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 1. Úvod  

Spoločnosť DataTrend Services s.r.o. sa zaväzuje dodržiavať najvyššie štandardy etického správania a transparentnosti. Korupcia 
v akejkoľvek forme je nezlučiteľná s našimi hodnotami a ohrozuje dôveru, ktorú si budujeme s klientmi, partnermi a 
verejnosťou.  

2. Definícia korupcie  

Korupcia je akékoľvek zneužitie zverenej moci na osobný prospech. Zahŕňa napríklad:  

 poskytovanie alebo prijímanie úplatkov,  
 neetické dary alebo pohostenie,  
 manipuláciu s verejnými obstarávaniami,  
 konflikt záujmov,  
 zneužitie dôverných informácií.  

 

3. Zásady  

 Nulová tolerancia voči korupcii – žiadny zamestnanec, partner ani dodávateľ nesmie ponúkať, prijímať alebo 
sprostredkovať úplatky.  

 Transparentnosť – všetky obchodné rozhodnutia musia byť dokumentované a odôvodniteľné.  
 Zodpovednosť – každý zamestnanec je povinný nahlásiť podozrenie na korupčné správanie.  

 

4. Dary a pohostenie  

 Dary a pohostenie musia byť primerané, transparentné a nesmú ovplyvniť obchodné rozhodnutia.  
 Je zakázané prijímať alebo poskytovať dary v hotovosti alebo ich ekvivalentoch.  

 

5. Konflikt záujmov  

 Zamestnanci sa musia vyhýbať situáciám, kde by ich osobné záujmy mohli ovplyvniť rozhodovanie v mene spoločnosti.  
 Každý potenciálny konflikt záujmov musí byť okamžite oznámený vedeniu.  

 

6. Vzťahy s verejnými činiteľmi  

 Spoločnosť dodržiava všetky zákony týkajúce sa interakcie s verejnými činiteľmi.  
 Je zakázané poskytovať akékoľvek výhody s cieľom ovplyvniť rozhodovanie verejných orgánov.  

 

7. Ohlasovanie a ochrana oznamovateľov  

 Spoločnosť podporuje kultúru otvorenosti a umožňuje anonymné nahlasovanie podozrení.  
 Oznamovatelia sú chránení pred akoukoľvek formou odvetných opatrení.  
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8. Implementácia a školenia  

 Politika je súčasťou interných školení a onboardingových procesov.  
 Vedenie spoločnosti je zodpovedné za jej implementáciu a pravidelnú aktualizáciu.  

 

9. Dôsledky porušenia  

Porušenie tejto politiky môže viesť k disciplinárnym opatreniam, vrátane ukončenia pracovného pomeru alebo právnych krokov.  

 

Ing. Martin Dvorecký  

Chief executive officer  

martin.dvorecky@datatrendservices.sk  

Schválené v Bratislave, dňa 20.1.2025, s účinnosťou od 1.2.2025. 


