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1. Uvod

Spoloénost DataTrend Services s.r.o. sa zavazuje dodrziavat najvyssie standardy etického spravania a transparentnosti. Korupcia
v akejkolvek forme je nezlucitelnda s nasimi hodnotami a ohrozuje doveru, ktoru si budujeme s klientmi, partnermi a
verejnostou.

2. Definicia korupcie
Korupcia je akékolvek zneuzitie zverenej moci na osobny prospech. Zahfiia napriklad:

e poskytovanie alebo prijimanie uplatkov,
e neetické dary alebo pohostenie,

e manipuldciu s verejnymi obstaravaniami,
e konflikt zaujmov,

e zneuZitie dévernych informacii.

3. Zasady

e Nulova tolerancia voci korupcii — Ziadny zamestnanec, partner ani doddvatel nesmie ponukat, prijimat alebo
sprostredkovat uplatky.

e  Transparentnost — vietky obchodné rozhodnutia musia byt dokumentované a odévodnitelné.

e  Zodpovednost — kazdy zamestnanec je povinny nahlasit podozrenie na korupéné spravanie.

4. Dary a pohostenie

e Dary a pohostenie musia byt primerané, transparentné a nesmu ovplyvnit obchodné rozhodnutia.
e  Je zakazané prijimat alebo poskytovat dary v hotovosti alebo ich ekvivalentoch.

5. Konflikt zaujmov

e  Zamestnanci sa musia vyhybat situaciam, kde by ich osobné zaujmy mohli ovplyvnit rozhodovanie v mene spoloénosti.
e  Kazdy potencialny konflikt zaujmov musi byt okamzite oznameny vedeniu.

6. Vztahy s verejnymi Cinitel'mi

e Spolo¢nost dodrziava vietky zakony tykajuce sa interakcie s verejnymi Cinitelmi.
e  Jezakazané poskytovat akékolvek vyhody s cielom ovplyvnit rozhodovanie verejnych orgénov.

7. Ohlasovanie a ochrana oznamovatelov

e Spolocnost podporuje kultiru otvorenosti a umozniuje anonymné nahlasovanie podozreni.
Oznamovatelia st chraneni pred akoukolvek formou odvetnych opatreni.




8. Implementdcia a skolenia

e  Politika je sucastou internych Skoleni a onboardingovych procesov.
e Vedenie spoloc¢nosti je zodpovedné za jej implementaciu a pravidelnu aktualizaciu.

9. Dosledky porusenia

Porusenie tejto politiky moze viest k disciplindrnym opatreniam, vratane ukonéenia pracovného pomeru alebo pravnych krokov.
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